
 

 
 
 
 

 
 

Mångfald, Rättvisa och Inkludering 
Diversity, Equity and Inclusion - DEI  
 

I korthet 
 

DEI handlar inte bara om att ha mångfaldig personal och medarbetare - det handlar också om att skapa en 

inkluderande arbetsplatskultur där alla känner sig sedda, uppskattade och rättvist behandlade. Det kan skapa: 

Förbättrade affärsresultat: DEI kan hjälpa organisationer att attrahera och behålla topptalanger, expandera till 

nya marknader och bygga starka relationer med kunder och intressenter. Det kan också leda till bättre 

beslutsfattande, ökad kreativitet och mer innovativa lösningar. 

Ökat medarbetarengagemang och minskad personalomsättning: DEI hjälper till att skapa en arbetsmiljö där 

alla känner sig värderade, respekterade och inkluderade. Detta kan leda till ökat medarbetarengagemang, 

arbetstillfredsställelse och ökad trivsel. 

Social rättvisa och likabehandling: DEI främjar rättvisa och social likabehandling genom att säkerställa att alla 

har lika tillgång till möjligheter, resurser och resultat, oavsett bakgrund eller etniskidentitet. Det bidrar till att ta 

itu med systemhinder och ojämlikheter som kan finnas baserat på en persons identitet. 

DEI kommer effektivt att dra nytta av användningen av HOW Index® beteendestilsanalys och WHY Index® 

motivationsanalys, Situational DISC eller Hybrid DISC då de kan hjälpa till att utforska och förstå effekterna av 

DEI-insatser på både beteende och motivation hos grupper och team samt individer.  

HOW Index® kan hjälpa till att analysera en individs beteenden och handlingar relaterade till att främja DEI, 

främja kreativitet och innovation, förbättra medarbetarnas engagemang och trivsel, förbättra kundnöjdhet 

och lojalitet och driva affärstillväxt och framgång.  

WHY Index® kan hjälpa till att analysera en individs underliggande värderingar och motivationer relaterade till 

samma faktorer. Genom att använda dessa analyser kan individer och organisationer få insikt i sina styrkor 

och förbättringsområden, identifiera möjligheter till tillväxt och utveckling och skapa strategier för att främja 

DEI på sina arbetsplatser och i samhället. 


