
 

 
 
 
 
 

People Ready Business 
I korthet 
 
People-Ready Businesses sätter medarbetarna främst och deras förmåga att uppnå sina mål och nå sin 

fulla potential. Dessa organisationer har en rad utmaningar som att behålla medarbetarna, skapa en 

attraktiv arbetsplatskultur och vara agil med stark anpassningsförmåga till förändringar och effektivt 

teamarbetet. 

En viktig utmaning är att behålla personal. Hög personalomsättning kan leda till förlust av begåvade och 

erfarna medarbetare, vilket leder till minskad effektivitet, motivation och innovation. För att ta itu med 

denna utmaning kan företag använda medarbetarundersökningar för att förstå varför anställda lämnar 

och vidta åtgärder för att förändra situationen. 

En annan utmaning är arbetsplatskulturen som kan påverka medarbetarnas engagemang, motivation och 

produktivitet. En positiv arbetsplatskultur är avgörande för att främja teamarbete, kreativitet och 

medarbetarengagemang. Genom att använda HOW and WHY Index®, Situational DISC eller Hybrid DISC 

kan företag få insikt i olika beteendestilar och underliggande värderingar och motivatorer vilket kan hjälpa 

dem att skapa en positiv arbetsplatskultur. 

Anpassningsförmåga till förändring är en annan utmaning som branscher och marknader som ständigt 

utvecklas har. Genom att använda Team Evaluator kan företag analysera sina teams styrkor och 

svagheter och identifiera förbättringsområden. Detta kan hjälpa dem att förbättra kommunikation, 

samarbete och produktivitet och ligga steget före konkurrenterna. 

Sammanfattningsvis, genom att använda verktyg som HOW and WHY Index®, Situational DISC eller 

Hybrid DISC, Team Evaluator och medarbetarundersökningar kan företag förbättra sin produktivitet, 

lönsamhet och övergripande framgång. Dessutom kan dessa lösningar ha bredare sociala fördelar, 

såsom att stödja utvecklingen av kompetenta och engagerade medarbetare och bidra till ekonomisk 

tillväxt och skapande av arbetstillfällen. 


